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บทคัดย่อ

ทกัษะแห่งอนาคต มีความสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนหลงัยคุโควิด รวมไปถึงกระบวนการ การเรียน

การสอนตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและส่งเสริมให้เกิดทกัษะท่ีตอ้งการเพ่ือให้กา้วทนัสู่โลกแห่ง

อนาคต ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นท่ีบุคคลจะตอ้งไดรั้บการเรียนรู้หรือพฒันาอย่างมีคุณภาพ สามารถนาํไปใชง้านและ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคลและสังคมได้ ดงันั้น การเสริมทกัษะแห่งอนาคตท่ีการอนามยัโลก (WHO)

ไดก้าํหนดไวท้ั้งหมด 10 ทกัษะคือ 1. ทกัษะการตดัสินใจ 2. ทกัษะการแกปั้ญหา 3. ทกัษะการคิดสร้างสรรค์

4. ทกัษะการคิดอย่างมี วิจารณญาณ 5. ทกัษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 6. ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ

ระหวา่งบุคคล 7. ทกัษะการตระหนกัรู้ในตน 8. ทกัษะการเขา้ใจผูอ่ื้น 9. ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ 10. ทกัษะ

การจดัการกบัความเครียด ซ่ึงทั้ง 10 ทกัษะน้ี ถือไดว้่าเป็นเคร่ืองมือสําหรับการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน

การปรับตวักบัสภาวะของสังคมและในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น รู้จกัรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ควบคุมอารมณ์พฤติกรรม

รอบรู้และเรียนรู้กบัส่ิงรอบตวั ผูเ้รียนแต่ละคนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ไม่เท่ากนั ดงันั้นทกัษะทั้งหมดน้ีคือเกาะ

กาํบงัท่ีจะนาํพาผูเ้รียนไปสู่ยคุใหม่ในอนาคตท่ีเรียกวา่ “โลกแห่งยคุดิจิตอล” ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

คําสําคัญ: ทกัษะแห่งอนาคต, การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน, ยคุหลงัโควดิ
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ABSTRACT

Abstract

The skills of the future are crucial for developing the quality of learners in the post-COVID

EAR, as well as aligning the teaching and learning processes with learners' needs and promoting

the necessary skills to thrive in the future world. These skills are essential for individuals to

receive high-quality education and be able to apply them in accordance with their personal and

societal needs. Therefore, the World Health Organization (WHO) has identified a total of 10 future

skills as follows: 1. Decision-making skills, 2. Problem-solving skills, 3. Creativity skills, 4. Critical

thinking skills, 5. Effective communication skills, 6. Interpersonal relationship skills, 7. Self-

awareness skills, 8. Empathy skills, 9. Emotional management skills, and 10. Stress management

skills. These 10 skills can be considered tools for developing learners' abilities to adapt to societal

conditions and various situations. They involve taking responsibility for tasks, controlling emotions

and behaviors, being aware and learning from one's surroundings. Each learner has different

readiness to learn. Therefore, all of these skills serve as a protective shield that will effectively

guide learners into the new called the Digital Age.

Keywords: Future Skill, The development of learner’s quality, Post COVID Era
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บทนํา

โลกปัจจุบนัเป็นยุคดิจิตอล ทาํให้เกิดการส่ือสารขอ้มูลข่าวสารจากช่องทางการส่ือสารท่ีซับซ้อนและ

หลากหลาย (Multiplatform) ซ่ึงเรากาํลงัผลดัเปล่ียนจากยคุปฏิวติัอุตสาหกรรมเดิม เขา้สู่ ‘โลกยุคดิจิตอล’ อยา่ง

เตม็รูปแบบ และโลกไม่ไดค้่อย ๆ กาํลงัเปล่ียนแปลงเพียงอยา่งเดียว แต่มนักาํลงัจะเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วจนคน

สมัยน้ีตามไม่ทัน ถ้าเราลองนึกภาพว่าโลกน้ีท่ีแรงงานกําลังถูกแทนท่ีด้วยหุ่นยนต์และเคร่ืองจักร และ

ปัญญาประดิษฐท่ี์ลํ้าหนา้ข้ึนไปเร่ือย ๆ จนสามารถคิดแทนมนุษยไ์ด้ เม่ือวนันั้นมาถึงจริงแลว้จะเหลือท่ียนืตรงไหน

ให้กับสมรรถภาพของมนุษย์ ในเม่ือหุ่นยนต์ก็ทาํหน้าท่ีได้เหมือนกันกับมนุษย์ และมากไปกว่านั้นคือได้

มาตรฐานเดียวกนัหมดอีกดว้ย

จากการวิจยัของ World Economic Forum (WEF) ค.ศ. 2018 พบวา่จริง ๆ แลว้ทกัษะท่ีจาํเป็นอยา่งมาก

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเพ่ิมเติมออกมาอย่างเห็นไดช้ดัเม่ือเทียบกบัโลกยุคเก่าก็คือ “ทกัษะการเขา้สังคมและอารมณ์

(Social & Emotional Skills)” นั่นเอง โดยขอ้มูลน้ีเกิดจากผลการวิเคราะห์ trend ของอาชีพต่างๆในรอบ 20

กว่าปีท่ีผ่านมา และพบว่า อาชีพท่ีตอ้งใช้ social skill มีจาํนวนขึ้นเช่นเดียวกบัความตอ้งการมากข้ึน ในขณะท่ี

อาชีพท่ีไม่ใช้ social skill หรือใชน้อ้ยนั้นลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีไม่น่าแปลกใจเท่าไหร่นกั ผลการวิจยั

ยงัระบุอีกว่า 65% ของเด็กท่ีเรียนอยู่ในตอนน้ีจะตอ้งทาํงานในอาชีพท่ีปัจจุบนัยงัไม่เกิดข้ึน พูดง่าย ๆ ก็คือโลก

หมุนเร็วมากจนทาํใหส่ิ้งท่ีเดก็เรียนอยูใ่นตอนน้ีอาจจะไม่เหลืออาชีพนั้นใหท้าํในอนาคตแลว้ เดก็ยคุใหม่จะตอ้งถูก

เปล่ียนบทบาทจากพิมพเ์ดิม ๆ ท่ีถูกสร้างข้ึนมาเติมตลาดแรงงานเดิม ๆ ท่ีทาํส่ิงซํ้ า ๆ ในกรอบเดิม ๆ ใหก้ลายเป็น

บทบาทของผูริ้เร่ิมสร้างสรรคแ์ละผูส้ร้างนวตักรรมท่ีหุ่นยนตแ์ทนท่ีไม่ไดใ้หไ้ด้ เพราะอาชีพท่ีจะหายไปก่อนคือ

อาชีพท่ีไม่ใชค้วามซบัซอ้นในการวเิคราะห์และตดัสินใจ และเป็นการทาํซํ้ า ความซบัซอ้นของโลกยคุใหม่จะหมุน

ความทา้ทายต่าง ๆ ท่ีไม่ซํ้ าแบบมาใหก้บัเดก็รุ่นใหม่ไดต้ดัสินใจเพ่ือแกปั้ญหา จากปัญหาเดิม ๆ จะกลายเป็นปัญหา

ท่ีซบัซอ้นและ sensitive มากข้ึน ความสามารถท่ีเด็กยคุใหม่ตอ้งมีจึงไม่ใช่การทาํงานเดิมหรือคิดเร่ืองเดิม ๆ ซํ้ า ๆ

(routine work) อีกต่อไป เป็นผลให้หลายคนตอ้งทาํงานในอาชีพท่ีไม่เคยไดเ้รียนในตาํรามาก่อน และพบว่าไม่

สามารถอาศยัความรู้หรือทกัษะดั้งเดิมท่ีไดจ้ากการเรียนในหอ้งเรียนหรือสถาบนัการศึกษามาใชใ้นการทาํงานได้

อีกต่อไป ทาํให้แรงงานในทุกช่วงวยัตอ้งพฒันาตนเองให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงน้ี ดว้ยการสร้างทกัษะ

ใหม่ท่ีจาํเป็นให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์ร (Reskill) การพฒันาเพื่อยกระดบัทกัษะเดิมให้ดีข้ึนเพ่ือ

รองรับการเติบโตในอนาคต (Upskill) รวมถึงการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีต้องนํามาประยุกต์ใช้กับการ

ทาํงาน (New skill) เช่น ทกัษะทางดา้นดิจิทลั หรือทาํงานร่วมกบั AI

https://www.weforum.org/
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การเสริมทกัษะแห่งอนาคต การพฒันาเยาวชนยคุใหม่ มีความจาํเป็นตอ้งจดัรูปแบบการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและส่งเสริมให้เกิดทกัษะท่ีตอ้งการเพื่อให้กา้วทนัสู่โลกแห่งอนาคต ซ่ึง

จาํเป็นท่ีบุคคลจะตอ้งไดรั้บการเรียนรู้หรือพฒันาอย่างมีคุณภาพจากเน้ือหาและกระบวนการท่ีถูกวิเคราะห์ว่ามี

ความเหมาะสม สามารถนาํไปใชง้านและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคลและสังคม ดงันั้น การเสริมทกัษะ

แห่งอนาคต การเรียนแบบ ผสมผสาน (blended learning) จึงเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีนาํส่ือการเรียนรู้ หรือวิธีการ

เรียนรู้ ท่ีหลากหลายมาใชร่้วมกนัเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ สามารถบรรลุตามเป้าหมายการเรียนรู้ท่ี

กาํหนด ตอบสนองความตอ้งการและความแตกต่างระหวา่งบุคคลไดอ้ยา่งประสิทธิภาพ นอกจากการเรียนรู้จากใน

ตาํราและในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อการใชง้าน ผูเ้รียนควรไดรั้บการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อ

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลากนอกห้องเรียนและควรฝึก

ทกัษะท่ีจาํเป็นเพ่ือการดาํรงชีวติ และการทาํงานในศตวรรษใหม่ (อรนุช ลิมตศิริ, 2560)

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ (สอวช.) และมูลนิธิ

สถาบันอนาคตไทยศึกษา (Thailand Future Foundation) จึงได้ร่วมกันศึกษาจัดทํา “มองภาพอนาคต

ประเทศไทย: แนวทางการรับมือหลงัวิกฤต COVID-19” เพ่ือวิเคราะห์ฉากทศัน์ (Scenario) ท่ีมีโอกาสเกิดอยา่ง

รอบดา้นและเป็นท่ีทราบกนัดีว่าวิกฤตโควิด-19 ไดส่้งผลกระทบเป็นวงกวา้ง ทาํให้ทุกภาคส่วนตอ้งเร่งปรับตวั

เพ่ือเอาตวัรอดต่อสถานการณ์ของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว สถานประกอบการหลายแห่งตอ้งหยดุหรือ

เลิกกิจการไปเพราะมาตรการลดการระบาดของโรค โดยเฉพาะอยา่งยิง่การมองรวมในอนาคตท่ีถา้ปล่อยไปเร่ือย

ๆ อาจนาํไปสู่สถานการณ์ท่ีค่อนขา้งเลวร้าย ความสาํเร็จจากการคาดการณ์อนาคตจึงไม่ใช่การคาดการณ์ไดแ้ม่น

เพียงเท่านั้น แต่ท่ีสาํคญัคือ เม่ือเราคาดการณ์ไดว้่ามีโอกาสเกิดภาพอนาคตท่ีเลวร้าย เราควรดาํเนินการเปล่ียน

อนาคตและคิดจะเปล่ียนตั้งแต่วนัน้ี

ประกอบกับ ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวตักรรม (อว.) ไดป้าฐกถาพิเศษ เร่ือง การศึกษาไทยหลงัโควิด-19 วา่ หลกัการศึกษาไทยหลงัโควิด-19 คือ

ความสมดุลระหวา่งความเป็นพลเมืองไทยกบัความเป็นพลเมืองโลก และถึงเวลาท่ีจะตอ้งมาทบทวนกระบวนทศัน์

ยุทธศาสตร์การศึกษาไทยในโลกยุคหลงัโควิด ท่ีตอ้งเผชิญกบัความทา้ทาย 2 ประการ คือ 1. แรงกดดนัจาก

ภายนอก โลกไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป เรากาํลงัเผชิญกบักระแสโลกาภิวตัน์ท่ีทาํใหโ้ลกเป็นหน่ึงเดียว ทาํใหเ้กิดส่ิง

ท่ีเรียกวา่ หน่ึงโลก หน่ึงระบบเศรษฐกิจโลกร่วม (one world one economy) เกิดการเคล่ือนยา้ยถ่ายเทไม่เฉพาะ

สินคา้บริการ แต่รวมถึงทุนมนุษย์ เรากลายเป็นพลเมืองโลกโดยปริยาย คาํถามคือเราจะสร้างความสมดุลของเด็ก
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และเยาวชนไทย ใหเ้ป็นพลเมืองไทยพร้อมกบัการเป็นพลเมืองโลกไดอ้ยา่งไร มนัเป็นเร่ืองของความสมดุล เร่ือง

ของความพอดี เป็นเร่ืองเอกลกัษณ์ของความเป็นไทยว่าจะอยูร่่วมกบัเอกภาพของการเป็นประชาคมโลกอยา่งไร

ระบบการศึกษาไทยจะสามารถถกัทอใหเ้กิดความสมดุลในบทบาททวิพลเมืองของคนไทยเราไดอ้ยา่งไร ประการ

ท่ี 2 ท่ีรุนแรงมาก คือ เทคโนโลยีท่ีมีความเปล่ียนแปลงมากมาย เทคโนโลยีทุกวนัน้ีเหมือนดาบสองคม

เป็นไดท้ั้ง Harmful กบั Helpful ทาํอย่างไรให้เด็กและเยาวชนของเราเรียนรู้อย่างฉลาดในการใชเ้ทคโนโลยี มี

ความสมดุล ความพอดี ระหว่างปัญญามนุษย์กับปัญญาประดิษฐ์ (AI - artificial intelligence) เพราะถ้าไม่

สามารถพฒันาคนของเราให้ดีพอ มีโอกาสท่ีเคร่ืองจกัรอตัโนมติัจะมาทดแทนการทาํงานของคน มีโอกาสท่ี

เทคโนโลยีทาํให้เกิด career disruption ทาํให้ต้องมีการยกระดับทกัษะเดิม และพฒันาทกัษะใหม่ การท่ี

กระทรวงศึกษาธิการใหค้วามสาํคญักบั coding nation และ STEM จึงเป็นเร่ืองสาํคญัอยา่งยิ่ง เพราะจะทาํใหเ้รา

สามารถอยู่กบัเทคโนโลยีได้ ประการสุดทา้ย คือการตอ้งเผชิญกบัวิกฤติต่างๆ ทุกวนัน้ีเราอยู่ใน 1 โลก 1 ชะตา

กรรมร่วม (one world one destiny) สุขก็สุขดว้ยกนั ทุกขก์็ทุกขด์ว้ยกนั เช่น เร่ืองโควิด-19 แต่ส่ิงท่ีน่ากลวักวา่

คือวิกฤติท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะอากาศ (climate disaster) เพราะในขณะท่ีโควิดเรามีวคัซีน เรามี

ภูมิคุม้กนั แต่ climate disaster ไม่มีวคัซีนหรือภูมิคุม้กนั ในฐานะของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเป็นเจา้ภาพหลกัท่ี

สาํคญั ตอ้งช่วยปรับเปล่ียนหลกัคิดท่ีไม่ถูกตอ้งเหล่าน้ี เพราะส่วนหน่ึงมาจาก “ความบกพร่องในระบบการศึกษา

ไทย” ในอดีตท่ีผา่นมาท่ีเนน้ผูส้อนมากกวา่ใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เนน้การสอนมากกวา่การเรียนรู้ ใหจ้าํมากกวา่

การเปิดให้เขารู้จักคิด เน้นปรุงสําเร็จมากกว่าการเป็นเช้ือกระตุ ้นให้เขาไปคิดต่อ เน้นการลอกมากกว่าการ

สร้างสรรค์ เน้นการสร้างความเป็นตนมากกว่าความเป็นคน จึงนาํมาสู่การเอาตวัเองมากกว่ายึดส่วนรวมเป็น

ศูนยก์ลาง

ทักษะแห่งอนาคต “คืออะไร”

ในยุคน้ีมกัอยู่ในรูปแบบ “VUCA” ซ่ึงเป็นคาํท่ีย่อมาจาก V-Volatility (การเปล่ียนไว), U-Uncertainty

(ความไม่แน่นอน), C-Complexity (ความซับซ้อน) และ A-Ambiguity (ความคลุมเครือ) ความรู้ต่าง ๆ จึงมี

ลกัษณะของความไม่แน่นอนสูง พยากรณ์ไดย้าก และคลุมเครือ ซ่ึงเป็นความจริงท่ีพวกเราและเด็ก ๆ ทุกคนตอ้ง

เผชิญอยู่ในโลกปัจจุบัน (ศศิมา สุขสว่าง, 2560) เป็นยุคข้อมูลข่าวสารและการแข่งขันระดับโลก (Age of

information and global competition) ความเจริญกา้วหนา้อย่างรวดเร็วท่ีเกิดจากเทคโนโลยีและส่ิงประดิษฐ์

ใหม่ๆ แลว้ส่งผลให้ เกิดการแข่งขนัมากขึ้น รวมไปถึงความรู้ยงัมีอายท่ีุส้ันลง และลา้สมยัไดอ้ยา่งรวดเร็ว นอกจาก
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จะถูกคน้หาและเขา้ถึงไดง่้ายจากทุกสถานท่ี และทุกเวลาท่ีตอ้งการ ส่ิงท่ีจาํเป็นคือ คุณลกัษณะนิสัยและทกัษะท่ี

จาํเป็นต่อการทาํงาน และการดาํเนินชีวิต จึงสาํคญัมากท่ีเราจะตอ้งสอนใหเ้ด็ก ๆ เขา้ใจวา่ “ความรู้ถูกสร้างมาได้

อยา่งไร และรู้วา่แมว้นัน้ีความรู้จะถูกสร้างข้ึนมาแลว้ มนัก็อาจถูกลม้และเปล่ียนแปลงไดเ้ช่นกนั” และยงัมีส่ิงอ่ืน

อีกท่ีมีความสําคญัไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าความรู้ท่ีเรียกกนัว่า ทกัษะ (Skills) โดยเฉพาะส่ิงท่ีเรียกว่า “ทกัษะแห่ง

อนาคต” อนัหมายถึง ทกัษะท่ีถูกคาดการณ์จากสถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบนัว่าจะเขา้มามีอิทธิพลและบทบาท

สาํคญัอยา่งยิง่ยวดในอนาคตอนัใกล้ และหากใครเฉียบแหลมท่ีจะพฒันา ฝึกฝน และประยกุตใ์ชท้กัษะดงักล่าวได้

ก่อน กย็ิง่มีโอกาสท่ีจะรุ่งโรจนแ์ละประสบความสาํเร็จในยคุท่ีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว

สมรรถนทกัษะ หมายถึง ทกัษะความสามารถในการทาํงานท่ีไดจ้ากการเรียนรู้หรือการฝึกฝน วิชาการ

วิชาชีพ ท่ีเป็นหลกัสูตร หรือหลกัสูตรระยะสั้น เพ่ือใชใ้นการเรียนต่อหรือใชใ้นการประกอบอาชีพ เช่น การอ่าน

การเขียน การพูด การฟัง การพิมพดี์ด การใช้ โปรแกรม คอมพิวเตอร์ การทาํบญัชี การเรียนวิชาช่างอุตสาหกรรม

ต่าง ๆ การใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกล การขบัรถยนต์ การประกอบอาหาร การสอนวิชาการต่าง ๆ การบริหาร

จดัการ การเพาะพนัธุ์ไม้ การทาํเกษตรกรรม การประมง การวิเคราะห์วิจยั การออกแบบ การคาํนวณการ

ก่อสร้าง การเล่นกีฬา ประเภทต่าง ๆ การวาดภาพ การแสดง การขบัร้องเพลง การเล่นดนตรี ผลของสมรรถน

ทกัษะมีลกัษณะเป็นรูปธรรม มองเห็นได้สัมผสัได้ วดัและประเมินผลได้ โดยใช้เกณฑ์และวิธีการประเมิน

โดยทัว่ไป

องค์ประกอบของทักษะแห่งอนาคต

ภาพท่ี 1 Hard skills VS Soft skills

ท่ีมา https://www.aksorn.com
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1. Hard Skills คือ ทักษะหรือความสามารถท่ีใช้ในการทาํงานในแต่ละสายอาชีพ ซ่ึงสามารถวดั

ประเมินผลไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เช่น การอ่าน การเขียน การคาํนวณ การทาํบญัชี การเล่นกีฬา การเขียนโปรแกรม

การวาดภาพ การวจิยั การทาํอาหาร การใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ

2. Soft Skills คือ ทกัษะหรือความสามารถเฉพาะบุคคลท่ีใชเ้คร่ืองมือวดัหรือประเมินเป็นระดบัคะแนน

ไดย้าก เช่น ความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผูน้าํ การบริหารเวลา มนุษยส์มัพนัธ์การปรับตวั การควบคุมอารมณ์

โดยทัว่ไปแลว้ Hard skills เป็นเร่ืองของวชิาชีพ (Professional) ในขณะท่ี Soft skill มีความเก่ียวขอ้งกบั

บุคลิกภาพ (Personality) Hard skills เป็นทกัษะซ่ึงสามารถใชเ้คร่ืองมือวดั ประเมิน หรือทดสอบไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรมและชัดเจนกว่า Soft skills การใช้ Hard skills จะเป็นการใช้ทักษะกับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง

ตรงไปตรงมา ในขณะท่ีการนาํ Soft skills มาใชจ้าํเป็นตอ้งเขา้ใจบริบทและประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์

ภาพท่ี 2 เทรนดท์กัษะแห่งอนาคต

ท่ีมา https://www.aksorn.com

Professor Kar Yan Tam คณบดี School of Business and Management, Hong Kong University

of Science and Technology (HKUST) ไดค้าดการณ์ว่า กว่า 85% ของงานท่ีจะเกิดข้ึนภายในปี 2030 นั้น เรา

อาจจะยงัไม่สามารถระบุไดว้่า มนัจะเป็นอาชีพหรือตาํแหน่งงานอะไรบา้ง แต่ทกัษะของงานเกิดใหม่ในโลก

อนาคตจะเป็นการทาํงานร่วมกบัหุ่นยนต์ ระบบอตัโนมติั รวมถึงการอาศยัความชาํนาญดา้นดิจิทลัและการใช้

เทคโนโลยีข ั้นสูงเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ในการทาํงาน ซ่ึงจะเห็นไดช้ดัเจนว่า เทคโนโลยีและองค์
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ความรู้ใหม่ ๆ กาํลงัเปล่ียนรูปแบบการใชชี้วิต เปล่ียนวิธีคิดต่อการเรียนรู้และการทาํงาน ดงัรายละเอียดของ 7

ทกัษะแห่งอนาคตดงัน้ี

1. ทักษะแห่งอนาคต ด้านความเข้าใจเรื่องระบบ: Coding literacy

เยาวชนในยคุปัจจุบนัขาดทกัษะการแกไ้ขปัญหาและการทาํงานอยา่งเป็นระบบและไม่มีขั้นตอน การ

บรรจุวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือ Coding เข ้าไปในหลักสูตรการศึกษาแก่เยาวชนตั้ งแต่ชั้ น

ประถมศึกษา หรือท่ีเราเรียกกนัวา่ วิทยาการคาํนวณ จะเป็นการสร้างพ้ืนฐานการคิดท่ีเขม้แขง็ใหก้บัเยาวชน รู้จกั

คิดเช่ือมโยงเชิงเหตุผล และสามารถแกไ้ขปัญหาตั้งแต่ตน้ทางถึงปลายทางไดด้ว้ยตนเอง ทกัษะแบบน้ีเหมาะกบั

การสร้างนวตักร เยาวชนในยคุสมยัน้ีจาํเป็นตอ้งมีทกัษะน้ี จึงจะสามารถดาํเนินชีวติไดใ้นอนาคต

2. ทักษะแห่งอนาคต ด้านการสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นนักคิดสร้างสรรค์: Students as creators

โลกยุคใหม่น้ี ความคิดสร้างสรรคคื์อขุมทรัพยท่ี์สําคญัท่ีสามารถพฒันาต่อยอดไปเป็นอาชีพใหม่ๆได้

ผูเ้รียนจะเปล่ียนบทบาทจากผูรั้บ (passive) มาเป็นผูส้ร้าง (active) ดว้ยพลงัของเทคโนโลยีท่ีเปิดกวา้งและให้

โอกาสทุกคนสามารถแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์และสร้างผลงานของตวัเองได้ง่ายๆ ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์และทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นมือ โดยปราศจากขอ้จาํกดั และการปิดกั้นทางความคิดจากกรอบการ

เรียนแบบเดิม

3. ทักษะแห่งอนาคต ด้นการสร้างความรู้สึกนึกคิดและความเข้าใจผู้อ่ืน: Empathy and Emotion

Understanding

การศึกษาคือการสร้างมนุษย์ ไม่ใช่สร้างหุ่นยนต์ ทักษะแบบมนุษย์ เช่น ความเข้าใจและการมี

ปฏิสมัพนัธ์กบัผูค้น จึงเป็นส่ิงท่ีโลกแห่งการทาํงานกาํลงัตอ้งการ การส่งเสริมความเป็นมนุษย์ เพ่ิมเติมความเขา้อก

เขา้ใจทั้งตนเองและผูอ่ื้น จึงเป็นอีกหน่ึงทกัษะท่ีสาํคญัของคนในยคุแห่ง AI ซ่ึงหุ่นยนตย์งัไม่สามารถทาํได้

4. ทักษะแห่งอนาคต ด้านการเรียนรู้ร่วมกัน: Collaborative Leaning

ทักษะน้ีนับได้ว่าเป็นทักษะท่ีสําคญัในยุคน้ี เพราะโลกของความสําเร็จของการทาํงาน และการ

แกปั้ญหาต่าง ๆ จะตอ้งเกิดข้ึนไดจ้ากการร่วมมือกนัตามบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละคน ในแต่ละส่วนงานและตอ้ง

เนน้ให้เยาวชนรู้จกัแนวคิดของการอยูร่่วมกนั ให้ทุกคนสามารถส่ือสาร เช่ือมโยง แบ่งปันและเรียนรู้ส่ิงต่างๆได้
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อยา่งราบร่ืน ถือวา่เป็นหวัใจสาํคญัของทกัษะในการรับเขา้ทาํงาน คือ สามารถทาํงานเป็นทีมและร่วมมือกบัผูอ่ื้น

ไดดี้

5. ทักษะแห่งอนาคต ด้านการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจงสําหรับผู้เรียนที่แตกต่างกัน: Individualized

Learning

นักการศึกษาสมยัใหม่ต่างให้ความเห็นว่าความแตกต่างของเด็ก ๆ ต้องการรูปแบบการเรียนรู้ท่ี

เฉพาะเจาะจง เพ่ือพฒันาจุดแขง็หรือลกัษณะเฉพาะของแต่ละคน จะเนน้พฒันาทกัษะทางสังคม (Soft skill) หรือ

ทกัษะท่ีจะทาํใหม้นุษยแ์ตกต่างจากเคร่ืองจกัร เช่น การใชภ้าษา การติดต่อส่ือสาร การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูค้น ความ

เป็นมิตร การมองโลกในแง่ดี บุคลิกและการแสดงออกทางสงัคม ความเขา้ใจ ความคิดสร้างสรรค์ เป็นทกัษะสาํคญั

ท่ีโลกแห่งการทาํงานกาํลงัตอ้งการ

6. ทักษะแห่งอนาคต ด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน: Family and Community

Involvement

ครอบครัวและสภาพแวดลอ้มรอบขา้งลว้นมีผลกบัการเรียนรู้ของเด็ก ๆ โดยตรงการอบรมและให้

การศึกษา ไม่ไดเ้ป็นภาระของโรงเรียน หรือครูอาจารย์ แต่ทั้งครอบครัวและชุมชนรอบขา้งของเด็กๆ จาํเป็นตอ้ง

ร่วมมือกนัเพ่ือส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ ๆ ใหร้อบดา้น

7. ทักษะแห่งอนาคต ด้านการออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของผู้เรียน: Redesigning Learning Spaces

โรงเรียนของไทยมีลกัษณะท่ีเป็นแบบแผน มีครูมายืนหนา้ชั้นและพูดใหเ้ด็กฟังฝ่ายเดียว หอ้งเรียนใน

โลกสมยัใหม่จึงควรถูกคิด และออกแบบใหม่ไปสู่หอ้งเรียนท่ียดืหยุน่ เป็นหอ้งเรียนท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็ก ๆ จบักลุ่ม

เปล่ียนกลุ่มลอ้มวงเพ่ือแลกเปล่ียนการเรียนรู้จากกนัและกนัไดอ้ยา่งอิสระ
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ลักษณะของทักษะแห่งอนาคต

ภาพท่ี 3 จะเป็นคนในโลกใหม่ มีทกัษะใดบา้งท่ีตอ้งเตรียม ของMcKinsey

ท่ีมา https://www.coachforgoal.com

งานวิจยัจาก McKinsey (https://www.coachforgoal.com) ไดศึ้กษาเร่ืองทกัษะท่ีจาํเป็นในโลกอนาคต

จากคนจาํนวนประมาณ 18,000 คน ใน 15 ประเทศ สรุปไดว้่าลกัษณะประชากรแห่งโลกใหม่ (Future-Citizen

Skills) จะต้องมีทักษะท่ีจําเป็นทั้ งหมด 4 กลุ่มด้วยกัน นั้ นก็คือ 1. Self Leadership ภาวะผูน้ําในตนเอง 2.

Cognitive กระบวนการคิด 3. Interpersonal ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและ 4. Digital ดิจิทลั แต่ส่ิงท่ีมาเป็นอนัดบั

แรกเลยคือ Self Leadership หรือ ภาวะผูน้าํในตนเอง ว่าง่าย ๆ คือ ทุกคนตอ้งมี ไม่ใช่แค่ผูท่ี้อยู่ในตาํแหน่ง

หวัหนา้งานอยา่งเดียว เพราะทกัษะน้ีจะช่วยให้ ทุกคนสามารถนาํพาตวัเองไปยงัเป้าหมายและความสาํเร็จท่ีวางไว้

ได้ (แปลบทความโดย : อนิรุทธ์ิ ตุลสุข, 2565)

https://www.coachforgoal.com
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ทักษะการศึกษาของโรงเรียนในโลกอนาคต

ภาพท่ี 4 แปดทกัษะการศึกษาของโรงเรียนในโลกอนาคต

ท่ีมา https://www.eef.or.th

เ ม่ือโลกเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว รูปแบบการศึกษาจึงต้องมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลง ดว้ยการเพ่ิมทกัษะความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองโลกท่ีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงมีบทบาทสาํคญัใน

การเตรียมความพร้อมให้เด็กๆ ท่ีจะกลายเป็นทรัพยากรบุคคลในอนาคต และจากการรายงาน Shaping the

Future of the New Economy and Society ของ World Economic Forum บอกว่า แนวทางในการปฏิรูป

การศึกษา กระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงของระบบ สร้างมาตรฐานใหม่ และความเคล่ือนไหวคร้ังใหม่ท่ีจะ

เปล่ียนแปลงอนาคตของระบบการศึกษา และน้ีคือ 8 ลกัษณะสาํคญัของทกัษะการเรียนรู้เพ่ือปรับตวัใหส้อดรับกบั

ความตอ้งการแห่งอนาคต 1. ทกัษะการเป็นพลเมืองโลก 2. ทกัษะด้านวฒันธรรมและความคิดสร้างสรรค์

3. ทกัษะดา้นเทคโนโลยี 4. ทกัษะการส่ือสาร 5. การเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 6. การเรียนรู้ท่ีเขา้ถึงไดแ้ละครอบคลุม 7.

การเรียนรู้จากปัญหาและการร่วมมือ 8. การเรียนรู้ตลอดชีวติ

https://www.eef.or.th
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ภาพท่ี 5 แปดทกัษะสร้างความฉลาดทางดิจิตอล

ท่ีมา https://www.thaihealth.or.th

สาํนกังานส่งเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ไดป้ระมวลขอ้มูลจากเวลิด์ อีโคโนมิก

ฟอร่ัม ท่ีระบุถึงคุณลกัษณะและทกัษะชีวิตในโลกยุคดิจิทลั หรือ "ความฉลาดทางดิจิทลั" (Digital Intelligence:

DQ) ท่ีจาํเป็นสาํหรับเดก็ในศตวรรษท่ี 21 แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 1. การเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล : ความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีและส่ือในโลกยุคดิจิทลัไดอ้ย่างเกิดประโยชน์ มีความรับผิดชอบและปลอดภยั 2. ความคิด

สร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล : ความสามารถในการผนวกทกัษะในการสร้างสรรคข์อ้มูลและเปล่ียนความคิดใหม่ ๆ ให้

เป็นความจริงดว้ยการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลั และ 3. ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล ความสามารถในการใช้สื่อดิจิทัลและ

เทคโนโลยี เพ่ือแกปั้ญหาท่ีทา้ทายใหม่ ๆ ในโลก หรือเพ่ือสร้างโอกาสใหม่ ๆ

ทักษะแห่งอนาคตถึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างไร

จุดเร่ิมตน้ในการพฒันาทกัษะแห่งอนาคตใหม่ของประเทศไทย ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิช บุคคลท่ี

ริเร่ิมและผลกัดนัแนวคิดน้ี โดยไดใ้ห้ความสําคญัในการดาํเนินงานดา้นการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน

ตระหนกัถึงความจาํเป็นในเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเตรียมพร้อมประชาชนในการรองรับการ

เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองในยคุปัจจุบนั จะเห็นไดว้า่ความสนใจในเร่ืองศตวรรษท่ี 21 เนน้ไปในเร่ืองของทกัษะ

และความสามารถของแต่ละบุคคลเป็นหลกัมากกวา่เน้ือหาสาระต่าง ๆ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557) ซ่ึงทกัษะและ

https://www.thaihealth.or.th
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ความสามารถของแต่ละบุคคล ถือเป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดสมรรถนะในการทาํงาน สก็อต บีพารี ไดใ้ห้

คาํนิยามว่า สมรรถนะมีองคป์ระกอบของความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และคุณลกัษณะ (Attribute) ซ่ึงมี

ความเก่ียวขอ้งกนัและส่งผลกระทบต่องาน โดยสัมพนัธ์กบัผลงานของตาํแหน่งงานนั้นๆ และสามารถวดัผลเทียบ

กบัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ โดยสมรรถนะสามารถสร้างข้ึนไดผ้า่นการฝึกอบรมและการพฒันา เพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถในการดาํเนินชีวิตใหมี้ความสุขท่ามกลางการเปล่ียนแปลงอยา่ง

รวดเร็วของสังคมโลก (นิลรัตน์นวกิจไพฑูรย,์ 2555) มีหลายองคก์รท่ีไดก้ล่าวถึงแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี

21 และทกัษะท่ีจาํเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ไวซ่ึ้งมีการแบ่งประเภทแตกต่างกนัหลายลกัษณะแต่ส่วนใหญ่

จะเนน้ในการพฒันาดา้นทกัษะและความสามารถของแต่ละบุคคลมากกวา่เน้ือหาสาระเชิงวชิาการความรู้ต่าง ๆ

นอกจากน้ีรายงานเ ร่ือง The Future of Skills: Employment in 2030 (Bakhshiet al, 2017) ได้

กล่าวถึง ทกัษะ 4 เร่ือง คือ 1) กลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) สามารถเอาขอ้มูลใหม่ ๆ มาใช้ในการ

ตดัสินใจและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 2) ความมีเอกลกัษณ์ (Originality) เสนอไอเดียใหม่ๆ ท่ี

แตกต่างจากท่ีมีอยู่ไดห้รือคิดหาวิธีการแกปั้ญหา อย่างสร้างสรรคแ์ละเปล่ียนแปลงไปจากท่ีเคยมีมา 3) การคิด

ไอเดียใหม่ ๆ (Fluency of Ideas) อนัน้ีจะเนน้เร่ืองของปริมาณของไอเดียใหม่ ๆ ท่ีสามารถนาํเสนอไดอ้าจจะไม่

จาํเป็นตอ้งถูกตอ้งหรือใชไ้ดเ้สมอไป 4) การเรียนรู้แบบ Active Learning คือรู้จกัเลือกใชว้ิธีการเรียนการสอนท่ี

เหมาะกบั สถานการณ์และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้/การสอนส่ิงใหม่ ๆ นอกจากน้ีทกัษะอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นอนัดบัตน้ ๆ

เช่น ทกัษะดา้นจิตวิทยาการอธิบาย (Instructing) การรับรู้ทางสังคม (Social Perceptiveness) สังคมศาสตร์และ

มานุษยวิทยา การศึกษาและการฝึกฝน การประสานงาน การตดัสินใจ การประเมิน และวิเคราะห์ระบบการใช้

เหตุผล การแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น และการเฝ้าสงัเกตการณ์ (Monitoring)

เรียนรู้ ประยุกต์ใช้ ปรับตัว กับ Future Skills

โลกปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก เทคโนโลยเีขา้มามีบทบาทกบัการใชชี้วิตและการทาํงานภาค

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป การทาํงานท่ีถูกแทนท่ีดว้ยเทคโนโลยทีาํใหท้กัษะการทาํงานแบบเก่า

อาจใช้ไม่ไดส้ําหรับการทาํงานในอนาคต ผูท่ี้สามารถปรับตวัโดยใช้ทกัษะต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมในการรับมือกบั

สถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึ้นจึงจะสามารถปรับการทาํงานไดเ้ท่าทนัโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่นเดียวกบัการเรียนรู้

ในปัจจุบนั เด็ก ๆ ตอ้งเตรียมความพร้อมการเรียนรู้สู่อนาคต และพฒันาการเรียนรู้ถึงรากเหงา้ เขา้ใจจุดกาํเนิดของ
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สถานการณ์ สะท้อนให้เห็นภาพรวมของของส่ิงท่ีเป็นผลกระทบ สร้างทัศนคติเชิงบวกแล้วทาํให้เห็นถึง

ความสาํคญัของการเรียนรู้ทกัษะท่ีจาํเป็น เพ่ือใชส้าํหรับอนาคตในวนัขา้งหนา้

ก่อนจะเรียนรู้ว่าควรมีทกัษะชีวิตในดา้นใดเพ่ือเตรียมพร้อมในอนาคต ควรบอกเล่าถึงความเป็นจริงใน

ปัจจุบนัใหเ้ขาไดเ้ห็นเพ่ือแนะแนวทางการดาํเนินชีวติ เม่ือโลกมีความซบัซอ้นถูกส่ิงต่าง ๆ ครอบคลุมไปกบัปัญหา

และผลกระทบต่าง ๆ เด็กควรเขา้ใจและเรียนรู้กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง บอกเล่าการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงผลกระทบ

ของสภาพเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ ค่านิยม ความเป็นอยู่ ทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนจะเป็นการเรียนรู้ใหเ้ขาได้

มองเห็นถึงความจริงและทศันคติต่อความคิดท่ีเขาจะไดเ้ลือกเส้นทางการใชชี้วิตของตนเอง ซ่ึงส่ิงท่ีเราควรใหเ้ด็ก

ไดเ้รียนรู้มีดงัน้ี

Urbanization การเติบโตของสังคมเมือง การเติบโตของเศรษฐกิจและการขยายตวัของจาํนวนประชากร

ในพื้นท่ีต่าง ๆ ท่ีทาํใหเ้กิดการพฒันาจากชนบทเขา้สู่ความเป็นเมือง เราอาจเร่ิมสอนจากส่ิงใกลต้วัท่ีเห็นไดช้ดัเจน

เช่น การเปล่ียนแปลงโดยรอบของท่ีอยูอ่าศยั บา้น ตึกสูง ร้านคา้ ถนน ฯลฯ

Economic Recession สภาพเศรษฐกิจที่ถดถอย บอกเล่าใหไ้ดรู้้วา่บา้นเมืองเกิดอะไรข้ึน การหางานทาํ

ท่ียากข้ึน ค่าใชจ่้ายท่ีสูงข้ึน ประเทศกาํลงัเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยเพราะอะไร ส่ิงเหล่าน้ีพวกเขาควรไดเ้รียนรู้

และเตรียมรับมือในอนาคตถา้เขาไดเ้จอ

Environmental Crisis วิกฤตด้านส่ิงแวดล้อม ทุกวนัน้ีเราต่างรู้ดีวา่โลกของธรรมชาติกาํลงันบัถอยหลงั

เดก็ควรไดรั้บการปลูกฝังเร่ืองการรักษาและคงอยูข่องธรรมชาติเพ่ือประโยชนข์องการดาํเนินชีวติในอนาคต

Demographic Change การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากร ในปัจจุบนัประเทศกาํลงัเขา้สู่สังคม

ผูสู้งอายุ ซ่ึงประชากรส่วนใหญ่มกัเป็นวยัทาํงานท่ีเขา้สู่วยัเกษียณ และจาํนวนผูสู้งอายุท่ีว่างงานรับเงินเดือน

สวสัดิการจากทางภาครัฐ ส่ิงน้ีพวกเขาควรรับรู้วา่ตนเองกาํลงัอยูใ่นสภาวะสงัคมแบบใด เม่ือถึงจุดหน่ึงในช่วงชีวติ

เขาอาจวางแผนการใชชี้วติบั้นปลายไดดี้

Advance Technology เทคโนโลยีขั้นสูง วถีิชีวติและพฤติกรรมของคนในโลกยคุใหม่ไดเ้ปล่ียนไป ใน

ปัจจุบนัตอ้งยอมรับวา่เทคโนโลยคืีอความกา้วหนา้ของมนุษย์ ตอบสนองต่อการดาํเนินชีวติประจาํวนัทั้งส้ิน ไม่วา่

จะเป็นการเรียน การทาํงาน หรือการสอนของครูก็ตาม พวกเขาควรมีทกัษะการเรียนรู้ในดา้นน้ีใหเ้ร็วท่ีสุดเพ่ือ

ฝึกฝนต่อยอดนาํไปใชไ้ด้
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สรุปผล

การศึกษาไทยในโลกหลงัยคุใหม่น้ี ถือวา่เป็นความทา้ทายของนกัวชิาการและหน่วยงานแวดวงการศึกษาเป็น

อย่างมาก เราจะตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงและตอ้งรับมือต่อการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดงันั้นการศึกษา

ตอ้งฝึกผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจถึงความเป็นมนุษยชาติ ( Humanism in Education) และตอ้งสามารถพฒันาจิตสาํนึกของ

ผูเ้รียนในการคน้ควา้หาความรู้ตลอดเวลา รวมไปถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ทาํใหท้ัว่โลกต่าง

เฟ้นหามาตรการรับมือท่ีดีท่ีสุด เราจะออกแบบการเรียนรู้ในยคุโควิด-19 ใหมี้ประสิทธิภาพไดอ้ยา่งไร ทกัษะและ

หลกัสูตรโลกการศึกษารูปแบบใหม่หลงัจากน้ีควรมีหนา้ตาแบบไหน เทคโนโลยจีะเขา้มามีบทบาทดา้นการเรียนรู้

หรือทาํใหค้วามเหล่ือมลํ้าย ํ่าแยก่วา่เดิมหรือไม่ และน้ีคือความทา้ทายของวงการศึกษาท่ีเราพึงมีต่อการเรียนรู้ เพ่ือ

ช่วยใหเ้รามองเห็นแนวโนม้ของการพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นผูท่ี้สามารถยืนอยูใ่นสังคมโลกไดอ้ยา่งเท่ากนั โดยการ

อนามยัโลก (WHO) ไดก้าํหนดไวท้ั้งหมด 10 ทกัษะท่ีจะช่วยส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนไดแ้ละตอบโจทยไ์ดดี้ท่ีสุด

ซ่ึงประกอบไปดว้ย คือ ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ ทกัษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ทกัษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ทกัษะการ

ตระหนกัรู้ในตน ทกัษะการเขา้ใจผูอ่ื้น ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และทกัษะการจดัการกบัความเครียด ซ่ึงทกัษะ

การใช้ชีวิตทั้ง 10 ทกัษะ ท่ีกล่าวมาน้ี จะช่วยพฒันาและผลกัดนัเพ่ือนาํไปเป็นเคร่ืองมือสําหรับการพฒันา

ความสามารถของตนเอง ปรับตวักบัสภาวะของสังคมและในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน รู้จกัรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ควบคุมอารมณ์พฤติกรรม รอบรู้และเรียนรู้กบัส่ิงรอบตวัใหผู้เ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ไม่เท่ากนั ดงันั้นทกัษะ

ทั้งหมดน้ีคือเกาะกาํบงัท่ีจะนาํพาผูเ้รียนไปสู่ยคุใหม่ในอนาคตท่ีมีนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีล ํ้ากวา่ในโลก
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